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Наименование Содержание 

Полное наименование 

ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение 

Терсинская средняя общеобразовательная школа 

Агрызского муниципального района Республики Татарстан 

Документы, 

послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

- Конституция Российской Федерации, (принята всенародным 

голосованием 12.12.1993г. с изменениями, одобренными в 

ходе общероссийского голосования 01.07.2020г.). 

- Федеральный закон от 24.07.1998г. № 124-ФЗ (ред. от 28.04.2023г.) 

«Об основных гарантиях прав обучающегося в Российской 

Федерации». 

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. и дополнениями); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования (утв. приказом МОН РФ от 17 декабря 2010 г. № 

1897) (с изм. и дополнениями); - Федеральный государственный 

образовательный стандарт среднего общего образования (утв. 

приказом МОН от 17 мая 2012 г. № 413) (с изм. и дополнениями); 

- Национальный проект «Образование» (утв. президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 

национальным проектам протокол №16 от 24.12. 2018 г.); 

- Концепция проекта «Школа Минпросвещения России» (поддержана 

Коллегией Министерства просвещения Российской Федерации, 

протокол от 8 апреля 2022 г. № ПК-1вн); 

- Указ Президента Российской Федерации от 21 июля 2020 г. № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»;  

- - Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. № 400 «О 

стратегии национальной безопасности Российской Федерации»; 

- Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об 

утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей»; - Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 

2014 г. № 808 «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики» (с изменениями, внесенными Указом Президента 

Российской Федерации от 25 января 2023 г. № 35). 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 371 “Об утверждении федеральной 

образовательной программы среднего общего образования” 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

18.05.2023 № 370 “Об утверждении федеральной образовательной 

программы основного общего образования” - Приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 “Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования” (Зарегистрирован 12.07.2023 № 74229) 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 286 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта начального общего 

образования» (Зарегистрирован 05.07.2021 № 64100) 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 569 от 
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18.07.2022 “О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт начального общего образования”  

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

31.05.2021 № 287 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта основного общего 

образования» 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 568 от 

18.07.2022 “О внесении изменений в федеральный государственный 

образовательный стандарт основного общего образования” 

- Приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

общего образования» 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 

12.08.2022 № 732 “О внесении изменений в федеральный 

государственный образовательный стандарт среднего общего 

образования, утвержденный приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 17 мая 2012 г. № 413” 

-Письмо Минпросвещения России от 18.08.2022г. № 05- 1403 «О 

направлении методических рекомендаций» (вместе с "Методическими 

рекомендациями по реализации профориентационного минимума для 

образовательных организаций Российской Федерации, реализующих 

образовательные программы основного общего и среднего общего 

образования", -Концепция развития наставничества в Российской 

Федерации (одобрена Решением президиума РАО от 29.06.2023года). 

- Устав школы  

- Нормативно-правовые документы в сфере образования 

Цель  

Модернизация образовательного процесса на основе координации 

процессов обучения, воспитания и развития в рамках урочной, 

внеурочной деятельности и дополнительного образования, с учетом 

образовательных потребностей участников образовательных 

отношений. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

1. Улучшить качество обучения, обновляя содержание 

образовательных программ и внедряя оценку качества 

результатов образования, а также повышая объективность этой 

оценки. 

2. Разработать систему профессионального роста учителей, 

включая диагностику их профессиональных навыков, 

повышение квалификации, специализированную методическую 

поддержку и сопровождение через наставничество и участие в 

конкурсах. 

3. Создать систему для выявления и развития интеллектуальных и 

творческих способностей и талантов учащихся, чтобы они могли 

участвовать в олимпиадах, конкурсах и других детских 

мероприятиях. 

4. Расширить возможности образовательного сотрудничества для 

внедрения программ физического воспитания, туризма, 

музейной, хоровой деятельности и программ профессиональной 
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подготовки. 

5. Обновить систему психолого-педагогической поддержки 

учебного процесса и коррекционно-развивающей работы с 

детьми с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

6. Модернизировать материальную базу образовательного 

процесса и создать современную цифровую инфраструктуру. 

Планируемые 

результаты реализации 

Программы развития 

1. Улучшено качество образования: актуализация образовательных 

программ, углублённое и профильное обучение, использование 

электронных ресурсов. 

2. Создана эффективная воспитательная система, способствующая 

развитию социальных навыков учащихся и формированию их 

гражданской идентичности на основе традиционных ценностей. 

3. Разработана система профессионального развития педагогов, 

включающая диагностику их компетенций, повышение 

квалификации, специализированную методическую помощь и 

сопровождение (например, наставничество или участие в 

конкурсах). 

4. Заключение договоров о сетевом взаимодействии для 

реализации программ профессиональной подготовки. 

5. Внедрение системы психолого-педагогического сопровождения 

образовательного процесса и коррекционно-развивающей 

работы с детьми-инвалидами и детьми с ограниченными 

возможностями здоровья. 

6. Обновление образовательной инфраструктуры школы и 

материально-технической базы учреждения. 

 

Сведения о 

разработчиках 

Рабочая группа, утвержденная приказом МБОУ Терсинской СОШ 

АМР РТ № 160 от 09.12.2024. 

Руководитель рабочей группы:  

Шайдуллина Ляйсан Маликовна, директор МБОУ Терсинской СОШ 

АМР РТ 

 Гинатуллина Г.У., Набиуллина Л.З., Давлетова М.З. – заместители 

директора по учебной части 

Валиева Г.М. – заместитель  директора по воспитательной работе  

Сулейманова Г.В. – советник директора по воспитательной работе 

Период реализации 2025-2029 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – 

подготовительный 

(2025 год) 

Аналитико-диагностическая деятельность. Задачи и мероприятия: 

- анализ состояния учебно-воспитательного процесса; 

- информационно-просветительская работа среди педагогической и 

родительской общественности с целью подготовки к изменениям в 

образовательной деятельности школы согласно дорожной карте; 
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- подготовка локальных актов определение стратегии и тактики 

развития школы. 

II этап – реализация 

(2026-2027) 

Задачи: 

- реализация мероприятий дорожной карты программы развития; 

корректировка решений в сфере управления образовательной 

деятельности; 

- достижение школой уровня соответствия статусу «Школа 

Министерства Просвещения России». 

III этап – обобщающий 

(2028-2029) 

Рефлексивный анализ и принятие управленческих решений по 

перспективе развития ОО 

Задачи: 

- отработка и интерпретация данных за 5 лет; соотнесение результатов 

реализации программы с поставленными целями и задачами. 

определение перспектив и путей дальнейшего развития 

Порядок 

финансирования 

Программы развития 

 

Средства субсидии на муниципальное задание.  

Целевые субсидии. 

 Средства от приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 

 Рабочая группа, состоящая из директора и его заместителей, 

осуществляет общий контроль за выполнением программы развития 

образовательной организации. Эта группа отвечает за следующие 

задачи: 

 мониторинг инновационных процессов на разных этапах 

реализации программы; 

 мониторинг результатов выполнения мероприятий программы 

через сбор, обработку и анализ статистических, справочных и 

аналитических данных, а также оценку достигнутых результатов 

ежегодно на основе целевых показателей программы; 

 контроль результатов выполнения инновационных проектов по 

определённым направлениям деятельности ежегодно согласно 

плану работы руководителя проектной команды; 

 контроль и оценка достижения проектных показателей и 

индикаторов ежегодно в рамках определённых этапов развития; 

 обсуждение хода и результатов выполнения программы на 

различных форумах в соответствии с их тематикой; 

 включение показателей результативности программы развития в 

систему мониторинга для повышения эффективности 

механизмов управления качеством образования в МБОУ 

Терсинской СОШ АМР РТ.  
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные сведения об 

ОО 

Указать:  

1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное  учреждение 

Терсинская средняя общеобразовательная школа Агрызского 

муниципального района Республики Татарстан (МБОУ Терсинская 

СОШ АМР РТ)  

2. Дату создания (основания) ОО: 1917 год 

3. ИНН  1601003713 

4. Информацию об учредителе(ях) ОО:  Исполнительный комитет 

Агрызского муниципального района РТ, руководитель Салихов Ильгиз 

Хайдарович  

5. Сведения о лицензии (номер и дата) и приложения к лицензии 

№ Л035-01272-16/00273365, выдан 20.01.2016 года 

6. Информацию о месте нахождения ОО .  

Юридический адрес:  422204, Республика Татарстан, Агрызский район, село 

Терси, улица Восточная, дом 19. 

Фактический адрес : 422204, Республика Татарстан, Агрызский район, село 

Терси, улица Восточная, дом 19  

 7. Контакты: телефон ОО – 8(85551) 2-80-44  , адрес электронной почты 

ОО -      tersi2007@inbox.ru, адрес официального сайта ОО в сети 

«Интернет» 

https://edu.tatar.ru/agryz/tersi/sch 

Сведения  

об обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования, 18 классов 

– комплектов. 186 обучающихся; из них на уровне  

НОО – 58 обучающихся,  

на уровне ООО – 113 обучающихся,  

СОО - 15. 

наличие и количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов  - 5 

Краткая 

характеристика 

организационно-

педагогических 

условий 

В структуру школы входит: 

 органы управления — директор, управляющий совет, общее 

собрание (конференция) работников, педагогический совет; 

 структурные подразделения — библиотека, пищеблок, школьный 

театр; 

 иные объединения — методические объединения учителей 

гуманитарного , естественно-научного цикла, учителей физико-

математического цикла, учителей родного (татарского) языка и 

литературы, начальных классов  и классных руководителей; 

Реализуемые образовательные программы: 

 основные образовательные программы начального общего, 

основного общего и среднего общего образования; 

 адаптированная образовательная программа начального общего 

образования; основного общего образования 

   - программы внеурочной деятельности: «Разговоры о важном» , 

«Орлята России» , «Функциональная грамотность», «Точка роста, 

«Движение  первых»   

Сведения о режиме Шестидневная рабочая неделя; 



7 
 

деятельности - длительность пребывания детей в Учреждении для учащихся по 

расписанию уроков и занятий, а  для воспитанников дошкольной 

группы – 5 часов 

Обучение в 1-м классе осуществляется с использованием 

«ступенчатого» режима обучения в первом полугодии (в сентябре, 

октябре – по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре-декабре – по 

4 урока по 35 минут каждый); во втором полугодии (январь – май) – по 

4 урока по 40 минут каждый.  

Сведения о работниках 

ОО 

Указать общее количество работников - 50 , количество педагогических 

работников 31, количество учителей- 27; количество специалистов 

(педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-дефектологи, 

социальные педагоги, педагоги-библиотекари и т. д.) - 4, количество 

работников, имеющих ученую степень / ученое звание (по видам) - 0; 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), 

Почетное Звание МО и Н РФ  "Почетный работник общего образования" -1, 

Почетная грамота просвещения РФ-4,  Грамота МОиН РФ-1, Почетное Звание 

МО и Н РФ "Почетный работник общего образования"- 1, Знак отличия 

“Отличник сферы образования и науки РТ” -1, Нагрудный знак МО и Н РТ  "За 

заслуги в образовании -6, Знак отличия “Почетный наставник”  МО и Н РТ – 

6, Грамота МО и Н РТ – 8 , количество работников, имеющих 

государственные награды Почетный работник сферы образования РФ-1 ;; 

долю работников с высшим образованием; долю учителей, имеющих 

высшую/первую квалификационную категорию 15/10; количество 

учителей, имеющих квалификационную категорию «педагог-

наставник»/«педагог-методист»-0; иные особенности коллектива 

(выпускники школы работники ОО –Юсупова Г.Г., Низамбиева Р.Р., 

Сулейманова Г.В., Каримова Л.И. , Шайдуллина Л.М.  –учителя родного 

(татарского) языка и литературы , Гинатуллин Р.И. – учитель 

физической культуры, Замалиева Р.Б. – учитель математики, Каримова 

Ф.Ф. – учитель начальных классов, БеркутоваГ.Ф.- преподаватель ОБЗР  

, молодые специалисты – Кадырова Д.А. – педагог-организатор) 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, наличие 

социальных партнеров 

МБОУ  Терсинская средняя общеобразовательная школа АМР РТ 

находится в селе Терси Агрызского района. 

МБОУ Терсинская СОШ – это самая большая  сельская школа в 

Агрызском районе, удаленная от культурных и научных центров. В ней 

обучаются более  200 учащихся. Сельская школа является не только 

образовательным, но и культурным центром села.  

Структурными подразделением школы является Биктовская начальная 

школа-детский сад РТ, Агрызский район, д.Биктово, улица Сайдашева, 

дом 4 

Ежедневно осуществляется подвоз из 10 деревень. Коллектив школы 

многонациональный, здесь учатся дети 7 национальности, что 

накладывает на участников образовательного процесса ответственность 

за формирование толерантного отношения к каждому человеку. 

Школа является одним из центров образования цифрового, 

естественнонаучного, технического и гуманитарного профилей, 

организованная в рамках проекта Современная школа. 

  Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, 

способов самореализации на основе освоения общечеловеческих 

ценностей, учитываем особенности сельской школы.  
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  На новый учебный год школа заключает партнерство по сетевому 

взаимодействию с домом научной коллаборации имени  К.А. Валиева и 

Кванториумом  города Н.Челны. Значимыми партнёрами школы в деле 

воспитания подрастающего поколения являются: 

МБУДО «Дом детского творчества «Радуга талантов» 

 •   организация кружков на базе школы; совместные мероприятия; 

•    вовлечение учащихся в районные, областные спортивные 

мероприятия. 

.   РОВД 

•   профилактика правонарушений среди подростков; 

•   индивидуальная работа с педагогически запущенными детьми и       

    неблагополучными семьями; 

•    совместные рейды по проверке досуга учащихся 

.  Сок Олимп 

    •    организация поездок, отдыха. 

 Сельские дома культуры 

•    проведение совместных мероприятий; 

•    организация кружков для учащихся; 

Молодежный центр 

•    проведение районных конкурсов, смотров, программ; 

•    содействие укреплению общественных детских организаций; 

отдел Социальной защиты 

•    проведение праздников для детей-инвалидов; 

•    организация акции милосердия для детей из малообеспеченных 

семей, семей СОП. 

•    Организация санаторно-курортного лечения  

Управление образования 

•    проведение предметных олимпиад; 

•    организация летнего отдыха детей; 

•    организация конкурсов; 

•    выявление творческих и талантливых детей.  

Сельские  библиотеки 

•    проведение классных часов на базе библиотеки; 

•    проведение познавательных мероприятий на базе школы; 

•    оказание помощи учащимся и педагогам в подборке нужной 

литературы; 

•    организация и проведение встреч с земляками. 

 Районный центр занятости 

• трудоустройство учащихся в летний период 

• профориентационная работа 

• содействие в профессиональном самоопределении выпускников 

школы  

Терсинская амбулатория 

• тематические беседы  

Музей (5 музеев Агрызского района) 

•  экскурсии 

МДОУ детский сад «Миляуша» 

• организация «Школы будущего первоклассника» 

• оказание  шефской помощи  малышам; 

• раннее  изучение  иностранного языка ( в старшей  группе). 

МБОУ Сарсак Омгинский лицей, , МБОУ Алнашская СОШ им. 

Г.Д. Красильникова 

• предпрофильная  подготовка  учащихся; 
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• профессиональная  подготовка  учащихся; 

допобразование детей;  

 Наб. Челнинский ГБУК РТ «Татаркино» 

 Показ кинофильмов, мультфильмов  

ГЦБ ФБДД ОГИБДД Агрызского РОВД 

МЧС села Терси 

Печатные издания «Янарыш», «Агрызские вести» 

Публикация творческих работ  учеников 
Участие в мероприятиях. 
В школе функционируют отряды: ЮИД, отряд волонтёров, РДДМ, 

«Орлята России», «Юнармия» и другие 

Краткое описание 

достижений ОО за 

предыдущие 3 года 

Описать достижения (при наличии) 

- I место в научно-практической конференции школьников «Наука и 

молодежь Татарстана - шаг в будущее», Абдуллин Н.Р., 2022 год; 

- Победители заочного этапа и лауреаты очного регионального этапа 

всероссийского конкурса для учащихся сельских школ и малых городов 

« АгроАНТРИ -2023»,Галиев Р., Ардаширов Д, Баширова К. , диплом, 

2023; 

- победители и призеры Чемпионата по робототехнике и 

программированию «Арена роботов» (Закиров К Р, Набиуллин Ш Р, 

Закиров И А, Широбоков ДД. 2023г),  

- победители республиканского сетевого проекта «IT вокруг нас» 

(Закиров К., Набиуллин Ш. 2023г.),  

- победитель Республиканской олимпиады по шахматам 

(Респ.Удмуртия Закиров К. 2023г), 

- Победители и призеры  Всероссийской  научно- практической 

конференции «Татарский язык, литература и история: прошлое, 

настоящее, будущее» Казанский федеральный университет, Каримова 

Талия, Муфтиева, 2023 год; Каримова Талия, 8 класс 

Победитель заочного этапа Всероссийского конкурса «История 

местного самоуправления моего края», 2022  год; 

- Победитель VIII  Всероссийской (с международным участием) 

научно-практической конференции учащихся имени Н.И. 

Лобачевского, Диплом II степени, 2023 год; 

- Победитель III Всероссийской научно-практической конференции  

исследовательских, проектных и творческих работ  учащихся и 

преподавателей « Многообразие и диалог культурного и языкового 

наследия как основа социального согласия и глобального 

партнёрства», 2023 год 

- 1 и III места в Республиканских научно-исследовательских чтениях 

имени Фазыла Шаеха , Насыров  и Нугманов А.А.,2022 год; 

-лауреат XI Республиканской конференции исследовательских 

краеведческих работ «Жить, помня о корнях своих..», Насибуллина 

Г.И., 2023 год; 

- Призеры Всероссийской научно-практической  конференции « По 

следам Алиша и  Публикация в сборнике.  Каримова Т и Муфтиева З., 

Казань, 2023 год; 

- призеры  межрегиональной олимпиады на татарском языке      

”Ябалак”, Алишева Ильвина  и Фатхуллин Д, 2024 год; 

3 место у команды робототехников ДИНАМИТ ( Шамиль Набиуллин и 

Камиль Закиров), команда робототехников ЛОКОМОТИВ ( Закиров 

Ильвир и Широбоков Данил) дипломанты, команда программистов ( 

Галлямов Вильдан и Скоробогатов Иван) дипломанты в чемпионате по 
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робототехнике и программированию АРЕНА РОБОТОВ 

организованный Центром EDU TECH КФУ и организацией RED 

EDUCATION г. Санкт-Петербург. 

Команда девушек заняла 1 место в муниципальном этапе Чемпионата 

Школьной баскетбольной лиги «КЭС-БАСКЕТ» в Республике 

Татарстан среди команд общеобразовательных учреждений Агрызского 

муниципального района Республики Татарстан сезона 2024-2025 

учебного года 
Диплом 3 степени и медаль в конкурсе проектов МЫ ГОРДОСТЬ 

РОДИНЫ, широбоков Д, 2024 год; 
2 место в открытом МЕЖДУНАРОДНОМ фестивале по робототехнике 

и программированию RED FEST. 

2 место на зональном этапе ШВЛ (команда юношей), 2024 

Диплом 1 степени на XVI международной конференции 

исследовательских и проектных работ учащихся "Малые Давыдовские 

чтения" , Ягьфарова А., 2024 год. 

1 место в республиканской олимпиаде юных изобретателей "Моя малая 

Родина" в номинации " Промышленные технологии и робототехника" , 
Салихов А.М., 2024 год; 
 

 Достижение учителей: 

- победители Всероссийской научно – практической конференции 

исследовательских, проектных и творческих  работ учащихся и 

преподавателей «Многообразие и диалог культурного и языкового 

наследия как основа социального согласия и глобального партнерства» 

(Адымнар 2023г), 

- Победители  в I Всероссийской научно – практической конференции 

«Язык, общество и информационные технологии» (2022г), 

-Победители  в Республиканских педагогических чтениях 

им.Р.Фахреддина (2022г.),   

- победитель во Всероссийской с международным участием научно-

практической конференции исследовательских, проектных и 

творческих работ учащихся и преподавателей «Многообразие и диалог 

культурного и языкового наследия как основа социального согласия и 

глобального партнерства». Диплом победителя. Казань.2023год; 

- победитель межрегионального конкурса « Наш дом- Земля». Диплом 

3 степени. 2023 год; 

- победитель межрегионального конкурса « Наш дом- Земля». Диплом 

2степени. 2024 год; 

-лауреат регионального этапа Татарстанской митрополии XVII 

Всероссийского конкурса в области педагогики, воспитания и работы с 

детьми и молодежью до 20 лет «За нравственный подвиг учителя» в 

номинации «Лучшая дополнительная общеразвивающая 

программа  духовно-нравственного и гражданско-патриотического 

воспитания детей молодежи», Диплом, 2022 год 

   - 2 место в муниципальном этапе  и участник зонального этапа 

Всероссийского конкурса «Учитель года России» в Республике 

Татарстан в 2023-2024 учебном году, учитель обществознания Гинатуллина 
Г.У. 

-Победитель в номинации «За содействие сохранению и развитию 

языкового и культурного многообразия  РФ в Республике Татарстан» в 

муниципальном этапе Всероссийского конкурса «Учитель года России» 
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стала Набиуллина Л.З., учитель родного (татарского) языка и 

литературы ; 

-Победитель в муниципальном этапе и участник республиканского 

этапа  Республиканского конкурса профессионального мастерства 

работников сферы воспитания и дополнительного образования "Сердце 

отдаю детям", Гинатуллин Рамиль Ирнисович, ДДТ "Радуга талантов" 

на базе МБОУ Терсинская СОШ 

– Победитель муниципального тура Республиканского конкурса 

профессионального конкурса работников   сферы воспитания и 

дополнительного образования детей «Воспитать человека», 

номинация «Управление воспитательным процессом», Валиева Г.М. 

2024  

- Победитель муниципального мониторинга по воспитательной работе работе 

2022-2023 учебном году, 2023-2024 учебном году; 

-2 место в районе по качеству (учебной-методической работы) 2023-

2024  учебном году. 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  
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3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 

обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 профилей  

или нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Отсутствие 

квалифицированны

х педагогов, 

которые могут 

обеспечивать 

реализацию 

программ учебных 

предметов на 

профильном, 

углубленном 

уровне.  

 Организация сетевого 

партнерства с вузами по 

реализации 

образовательных 

программ: предметов, 

курсов, практик, проектов 

(университетские 

преподаватели ведут 

профильные занятия). 
 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательной 

деятельности, 

привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 

организаций для 

организации профильного 

обучения, обучения по 

индивидуальным 

учебным планам. 
 Использование 

модульного принципа 



14 
 

 

осовения 

образовательных 

программ (одна 

программа реализуется 

несколькими педагогами, 

обладающими большими 

компетенциями по 

определенному 

направлению). 
 Мотивация педагогов к 

повышению уровня 

профессиональных 

компетенций  в ходе 

реализации ИОМ. 
 Обеспечение участия 

педагогов в 

профессиональных 

конкурсах и олимпиадах. 
Низкий уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников в 

организации 

профильного 

обучения в ОО, 

составлении 

индивидуальных 

учебных планов и 

обучении по 

индивидуальным 

учебным планам. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении 

и реализации учебных 

планов профилей 

обучения и (или) 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

составлении и реализации 

учебных планов 

профилей обучения и 
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(или) индивидуальных 

учебных планов, ИОМов. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация 

мер морального и 

материального 

стимулирования. 
Недостаточная 

работа по 

подготовке 

обучающихся к 

выбору профиля 

обучения.   

 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

способностей и 

особенностей развития. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями по принятию 

идей персонализации 

образовательной 

деятельности. 
Недостаточная 

материально-

техническая база, 

нет оборудования 

для экспериментов, 

 Организация сетевого 

взаимодействие с ОО, 

учреждениями 

дополнительного 

допобразования, вузами, 

технопарками, и т. д. по 
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лабораторных работ 

и опытов. 
использованию 

материально-технической 

базы. 
 Организация создания 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
 Привлечение 

дополнительных 

источников 

финансирования, в том 

числе внебюджетных 

источников 

финансирования, участие 

в грантовых конкурсах. 
Недостаточное 

качество 

управления 

формированием и 

функционирование

м системы 

методического и 

организационно-

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения, 

дифференциации и 

индивидуализации 

обучения. 

 Актуализация требований 

ЛНА (Положение об 

организации профильного 

обучения, 

индивидуальных учебных 

планах, ИОМ 

педагогических 

работников). 
 Проведение 

самообследования 

ресурсных условий 

(материально-

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 
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 Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 
 Осуществление 

экспертизы учебных 

планов профилей и 

индивидуальных учебных 

планов на предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 
 Проведение диагностики 

способностей, 

образовательных и 

профессиональных 

потребностей 

обучающихся в 

профильном обучении. 
 Организация обучения 

педагогов по 

составлению 

индивидуальных учебных 

планов, ИОМов. 
 Организация обучения 

педагогов на курсах 

повышения 

квалификации по 

преподаванию предметов 

на профильном уровне. 
 Использование 

автоматизированных 

систем по 

организационно-

управленческихм 

вопросам (учет 

персональной нагрузки 
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обучающихся и 

педагогов, контроль 

прохождения ИОМ, 

составление и 

корректировка 

расписания). 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

профильному 

обучению.  

 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и 

родителями (законными 

представителями) о 

важности профильного 

обучения обучающихся в 

профессиональном 

самоопределении. 
 Обеспечение 

профориентационных мер 

(посещение 

производственных 

предприятий, 

организаций социальной 

сферы, организаций 

высшего и среднего 

профессионального 

образования), 

использование различных 

форматов, технологий 

обучения. 
Отсутствие 

диагностики 

запросов на 

профильное 

обучение. 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

индивидуальных 

запросов на профильное 

обучение. 
Не обеспечивается 

реализация 
 Обеспечение  

профессиональной 
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требований ФГОС 

общего образования 

к организации 

профильного 

обучения, в том 

числе в форме 

ИУП.   

ориентации и   

предоставление 

возможности каждому 

обучающемуся проявить 

свои интеллектуальные и 

творческие способности 

при изучении  учебных 

предметов, которые 

необходимы для 

продолжения получения 

образования и 

дальнейшей трудовой 

деятельности в областях, 

определенных Стратегией 

научно-технологического 

развития. 
 Включение в основную 

образовательную 

программу учебных 

планов различных 

профилей обучения в 

соответствии с 

требованиями ФГОС. 
 Предоставление 

бучающимся в 

соответствии с 

требованиями ФГОС 

СОО возможность 

формирования 

индивидуальных учебных 

планов, включающих 

обязательные учебные 

предметы, изучаемые на 

уровне среднего общего 

образования (на базовом 

или углубленном уровне), 

дополнительные учебные 
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предметы, курсы по 

выбору обучающихся. 
 Обеспечение требования 

ФГОС СОО к реализации 

учебных планов одного 

или нескольких профилей 

обучения (естественно-

научный, гуманитарный, 

социально-

экономический, 

технологический, 

универсальный). 
 Обеспечение 

формирования 

индивидуальной 

траектории развития 

обучающегося 

(содержание учебных 

предметов, курсов, 

модулей, темп и формы 

образования), реализация 

ИУП. 
 Обеспечение 

возможности 

индивидуального 

развития обучающихся 

посредством реализации 

индивидуальных учебных 

планов с учетом 

получения 

предпрофессиональных 

знаний и представлений, 

направленных на 

осуществление 

осознанного выбора 

образовательной 

программы следующего 
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уровня образования и 

(или) направленности. 
 Обеспечение кадровых,  

материально-технических 

и финансовых ресурсов 

для реализации ИУП. 
 Обеспечение изучения  

интеллектуальных 

(академическхе) 

способностей и 

возможностей, 

познавательных 

интересов и потребностей 

обучающихся, которые 

могут служить 

основанием для 

разработки ИУП. 
 Обеспечение 

вариативности 

содержания 

образовательных 

программ, 

соответствующих 

образовательным 

потребностям и 

интересам обучающихся. 
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планируемых 

результатов 

федеральных 

рабочих 

программ 

учебных 

предметов 
  

  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Не реализуется 

углубленное 

изучение 

отдельных 

предметов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
Недостаточная 

работа по 

формированию 

интереса и 

мотивации 

обучающихся к 

углубленному 

изучению 

отдельных 

предметов.   

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 
 Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 
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обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов для 

интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 

финансирования 

ИУП. 

 Усовершенствование 

системы контроля за 

использованием 

финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  

реализацию ООП, в том 

числе углубленное 

изучение отдельных 

предметов в рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 

реализации 

образовательной 

 Создание условий для 

реализации ООП в 

сетевой форме: 

выявление дефицитов, 
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программы в 

сетевой форме.  
заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом 

уровне проходят в 

школах «у дома». 
Отсутствие системы 

изучение интересов 

и запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных  

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 
 Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

по изучению запросов и 

ожиданий. 
 Назначение педагога-

куратора для 

индивидуального 

сопровождения 

обучающегося: 

консультирования по 

выбору предметов ГИА, 

по определнию профиля, 

личного 

образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 
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принятию идей 

персонализации в 

образовательной 

деятельности. 
Отсутствие системы 

формирования 

запроса. 

 Автоматизизация 

системы формирования и 

обработки 

образовательных 

запросов. 
Отсутствие 

практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 

организациях. 

 Принятие локально-

нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных 

результатов. 

Недостаточная 

работа по 

обеспечению 

требований ФГОС 

по реализации 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Проведение 

самообследования 

ресурсных (материально-

технических, 

информационных) 

условий для организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания 

образовательных 

программ, программ 

учебных предметов. 
 Проведение 

диагностических 

исследований по   

выявлению способностей, 

одаренности, 

образовательных 

потребностей 

обучающихся. 
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Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-

методической 

компетентности 

педагогических 

работников в 

осуществлении 

углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 

 Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Использование 

методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 
 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 
Отсутствие 

педагогических 

работников, 

способных 

обеспечить 

углубленное 

изучение отдельных 

предметов. 

 Использование сетевых 

форм реализации 

образовательных 

программ изучения 

отдельных предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогиче

ских работников из 

других образовательных 
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организаций для 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 

реализации углубленного 

изучения отдельных 

учебных предметов. 

Создение 

муниципального 

«ресурсного центра», в 

котором обеспечивается 

изучение отдельных 

предметов на 

углубленном уровне. 
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внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический показатель) 

команды школы 

соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующе

го внутреннюю 

систему оценки 

качества 

образования 

системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших 

медаль За особые успехи 

в учении (I и (или) II 

степени) 

Наличие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 

особые успехи в 

учении», которые 

набрали по 

одному из 

предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 

0 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 

образования 

Необъективность 

текущего и 

итогового 

оценивания.  

 Повышение 

методической 

грамотности 

педработников по 

соблюдению принципов 

объективного 

оценивания. 
 Контроль качества  

используемых  при 

проведении контрольных 

и проверочных работ 

измерительных 

материалов, обеспечение 

включения в 

измерительные 

материалы заданий в 

формате ЕГЭ, 
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проферяющих знания и 

умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований 

к результатам освоения 

основной 

образовательной 

программы среднего 

общего образования и 

элементов содержания 

для проведения единого 

государственного 

экзамена (ФИПИ). 
 Контроль соблюдения 

требований локальных 

актов, 

регламентирующих 

формы, порядок и 

периодичность текущего 

контроля успеваемости и 

промежуточной 

аттестацию 

обучающихся. 
 Обеспечение проведения 

процедур внешней 

независимой оценки 

качества подготовки   

обучающихся. 
 Обеспечение 

использования 

технологии проведения 

оценочных процедур в 

формате независимой 

диагностики 

(конфиденциальность 

измерительных 

материалов, проведение 
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оценочной процедуры 

учителем, не работающим 

в классе, присутствие 

независимого 

наблюдателя при 

проведении оценочной 

процедуры, организация 

проверки работ 

независимым экспертом 

или "перекрестной" 

проверки). 
 Развитие культуры 

академической честности 

обучающихся и 

педагогических 

работников. 
Отсутствие системы 

работы школы по 

подготовке к ЕГЭ, в 

том числе 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи в 

учении».   

 Анализ результативности 

образовательной 

деятельности, в том числе 

в аспекте наличяе 

выпускников 11 класса, 

получивших медаль «За 

особые успехи в учении», 

которые набрали по 

одному из предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов. 
 Анализ объективности 

результатов  текущего 

контроля успеваемости, 

промежуточной и 

итоговой аттестации 

обучающихся. 
 Организация экспертизы 

качества реализуемых 

рабочих программ 

учебных предметов. 
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 Организация  контроля  

результативности  

профильного и 

углубленного  обучения, 

обучения по 

индивидуальным планам. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

педагогических 

работников для 

обеспечения 

подготовки 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали 

«За особые успехи в 

учении» к ЕГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  

организации 

образовательной 

деятельности 

обучающихся, 

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении» 

к ЕГЭ. 
 Внедрение менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в вопросах  

подготовки и 

сопровождения 

обучающихся,  

претендующих на 

получение медали «За 

особые успехи в учении». 
 Организация обучения 

педагогических 

работников на курсах 

повышения 

квалификации по 

совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том 
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числе на курсах по 

подготовке экспертов для 

работы в региональной 

предметной комиссии 

при проведении 

государственной 

итоговой аттестации по 

образовательным 

программам среднего 

общего образования. 
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14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 

деятельности, в том числе 

курса Разговоры о 

важном (критический 

показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 

еженедельных 

занятий 

внеурочной 

деятельностью 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
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 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

участию в 

олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
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 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 

регионального 

этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 

обучающихся в 

олимпиадное 

движение 

школьников и 

подготовки к 

участию 

обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы 

с одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 
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 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 

подготовка 

обучающихся к 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 

этапа ВСОШ, 
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участию в 

олимпиадном 

движении. 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной 

подготовки обучающихся 

в муниципальном/ 

региональном/заключите

льном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 

подготовку обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических 

работников в качестве 

эксперта, члена жюри на 

различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров 

из вузов в рамках 

сетевого взаимодействия 

для обеспечения 

подготовки 

обучающихся. 
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программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 

сетевой форме) 
  

  

  

  



39 
 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 

программам 

ные программы и 

адаптированные 

дополнительные 

общеобразователь

ные программы 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
  

  

Невыполнение 

управленческой 

командой 

общеобразовательн

ой организации 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации 

специальными 
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коллективного 

пользования 
ОВЗ, с 

инвалидностью   
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

административной 

функции контроля 

за наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированны

х рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательн

ой организации 

обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью). 

техническими средствами 

обучения 

индивидуального и 

коллективного 

пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение 

ТСО, 

автоматизированных 

рабочих мест и классов 

для обучающихся с ОВЗ, 

с инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 

коллективного 

пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 

наличии в 

общеобразовательной 

организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью) 
 Обеспечение 

приобретения ТСО 

рабочих мест для 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
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образовании 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 
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горячим 

питанием 
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на основе договоров 

сетевого взаимодействия) 
33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) (по 

видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные спортивные 

клубы", планирование 

мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированны

х специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов 

вузов (4-5 курс). 
 Обеспечение 

прохождения педагогами 

курсовой подготовки, 

профессиональной 

переподготовки; 

направление 

выпускников на целевое 

обучение. 
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 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов 

посредством сетевой 

формы реализации 

программы. 
Несформированнос

ть организационно-

управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие 

спортивного зала, 

соответствующего 

требованиям 

СанПин, отсутствие 

спортивной 

инфраструктуры 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом. 

 Обеспечение 

материально-технической 

базы для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия 

с образовательными 

организациями для 

использования их 

материально-технических 

ресурсов/помещений. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 
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образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательн

ой организации 

спортивный клуб не 

включен в Единый 

Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 

спортивных клубов. 

Недостаточная 

работа по 

формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

родителей к 

посещению 

школьных 

спортивных клубов.  

 Организация 

деятельности по 

проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-

спортивной деятельности. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 

представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к 

посещению занятий 

физической культурой и 

спортом, в том числе 

посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
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35 Участие обучающихся в 

массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 

числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 

спортивных играх 

школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 

обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровнях 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 
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школьников 

Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Специальной олимпиады 

России, Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак отличия 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 

(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 

возрастной категории на 

1 сентября отчетного года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 

удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий 

для занятий 

физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная 

работа по 

привлечению 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников по 

подготовке обучающихся 

к спортивным 

мероприятиям. 
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Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 
Учителя не владеют 

технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, 

необходимых для 

участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит 

по подготовке 

обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

 Привлечение 

специалистов из других 

организаций для 

подготовки обучающихся 

к участию во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном 

комплексе «Готов к 

труду и обороне». 

Отсутствие 

 Проведение 

просветительской работы 

о порядке участия во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» и 

преимуществах 
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соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 

комплекса ГТО.  

обладателей 

удостоверений ГТО. 

  

  

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием в общей 

численности 

обучающихся(критически

й показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор направлений 

дополнительного 

образования 

ограничен и не 

удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 

обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 

образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 

путем реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Не все 

обучающиеся и их 
 Обеспечение 

информирования 
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родители 

ознакомлены с 

возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 

дополнительного 

образования. 

обучающихся и их 

родителей о всех 

направленностях 

дополнительного 

образования, 

реализуемых в 

образовательной 

организации. 

Организация ярмарки 

дополнительного 

образования с 

презентацией всех 

кужков и секций 

дополнительного 

образования, работающих 

в образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования 

родителей о 

положительных 

результатах 

обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 

образованием. 
Отсутствие системы 

изучения интересов 

и запросов 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация 

мониторинга интересов, 

потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 

склонностей 

обучающихся. 
Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 

заместителя 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работе по 
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директора по 

воспитательной 

работе в 

выполнении 

трудовой функции 

по 

администрировани

ю деятельности 

общеобразовательн

ой организации в 

части организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательн

ой организации. 

воспросам развития 

талантов обучающихся, 

организации 

дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-

техническое 

оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-

технических, кадровых) 

для организации 

дополнительного 

образования 

обучающихся. 
 Материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 
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оборудования для 

реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 

специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

педагога. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного 

выявления кадровых 

потребностей; развития 

кадрового потенциала; 

осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 

образовательным 

программам 

педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 

специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий. 
Малый охват 

обучающихся 

дополнительным 

 Внесение в программу 

развития образовательной 

организации показатель 
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образованием в 

общеобразовательн

ой организации. 

по охвату обучающихся 

дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
 Планирование 

увеличения охвата детей 

в возрасте от 5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
 Административный 

контроль увеличения 

охвата детей в возрасте от 

5 до 18 лет 

дополнительным 

образованием. 
Разработка 

программ 

дополнительного 

образования без 

учета 

образовательных 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных 

программ на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам и 

потребностям 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 
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дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие 

изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 

возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 

общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 

потребностей 

обучающихся в обучении 

по программам 

дополнительного 

образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
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42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 

рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 

кружка 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
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ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 
  

  

  

  

  

  



57 
 

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

каждого школьного 

творческого 

объединения) 

Более 2 в год (для 

каждого 

школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

  

  

  

  

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется с 

использованием 

регламентирован

ных и 

неформальных 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Не организован 

административный 

контроль 

деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в 

план административного 

контроля, учитывающие 

контроль деятельности 

классных руководителей. 
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форм 

взаимодействия 
Отсутствие 

открытости, 

системности в 

работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки 

и внедрения системы 

совместных мероприятий 

с родителями для  

достижения большей 

открытости школы. 
Родители не 

участвуют в 

разработке рабочей 

программы 

воспитания. 

 Обеспечение 

включенности родителей 

в разработку рабочей 

программы воспитания 

штабом воспитательной 

работы. 
 Включение в модуль 

работы с родителями 

рабочей программы 

воспитания мероприятий, 

направленных на 

вовлечение родителей в 

образовательную 

деятельность. 
 Разработка проекта, 

совместного с 

общественностью 

поселения/округа, 

коллегиальными 

органами управления 

(управляющими 

советами) с целью 

активизации работы с 

родительским 

сообществом, поиска и 

реализации способов 

вовлечения семей в 

образовательную 

деятельность. 
В 

общеобразовательн
 Внесение изменений в 

план методической 
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ой организации не 

предусмотрена 

деятельность 

представителей 

родительского 

сообщества. 

работы, обеспечив 

изучение содержания 

федеральной рабочей 

программы воспитания в 

части взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей. 
 Организация 

деятельности в 

образовательной 

организации, в классах 

представительных 

органов родительского 

сообщества 

(родительского комитета 

общеобразовательной 

организации, классов), 

участвующих в 

обсуждении и решении 

вопросов воспитания и 

обучения. 
 Организация  

деятельности 

представителей 

родительского 

сообщества в 

Управляющем совете 

общеобразовательной 

организации. 
 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

руководителя 

(заместителя 

руководителя) в части 

организации 

взаимодействия 
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образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
Отсутствует работа 

по 

регламентированны

м формам 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей. 

 Организация работы по 

регламентированным 

формам взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

функционирование 

родительского комитета, 

заседания 

попечительского совета, 

заседания родительского 

комитета, заседания 

Комиссии по 

урегулированию споров 

между участниками 

образовательных 

отношений, проведение 

родительских собраний. 
 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 

родительских собраний 

по вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и 

педагогов, условий 

обучения и воспитания. 
Не стимулируется 

развитие 

неформальных 

форм 

взаимодействия 

образовательной 

 Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и родителей: 

групповые консультации 
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организации и 

родителей. 
родителей по различным 

вопросам развития и 

воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 

университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 

воспитания. 
Не используется 

воспитательный 

потенциал 

взаимодействия с 

родителями 

(законными 

представителями) 

обучающихся в 

процессе 

реализации рабочей 

программы 

воспитания. 

 Организация  

родительских дней, в 

которые родители 

(законные представители) 

могут посещать уроки и 

внеурочные занятия. 
 Организация работы 

семейных клубов, 

родительских гостиных, 

предоставляющих 

родителям, педагогам и 

обучающимся площадку 

для совместного досуга и 

общения, с обсуждением 

актуальных вопросов 

воспитания. 
 Организация проведения 

тематических собраний (в 

том числе по инициативе 

родителей), на которых 

родители смогут 

получать советы по 

вопросам воспитания, 

консультаций 

психологов, врачей, 

социальных работников, 
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служителей 

традиционных 

российских религий, 

обмен опытом. 
 Организация  

родительских форумов на 

интернет-сайте 

общеобразовательной 

организации, интернет-

сообществ, групп с 

участием педагогов, для 

обсуждения 

интересующих родителей 

вопросов. 
 Организация участия 

родителей в психолого-

педагогических 

консилиумах в случаях, 

предусмотренных 

нормативными 

документами о 

психолого-

педагогическом 

консилиуме в 

общеобразовательной 

организации в 

соответствии с порядком 

привлечения родителей 

(законных 

представителей). 
 Организация привлечения 

родителей (законных 

представителей) к 

подготовке и проведению 

классных и 

общешкольных 

мероприятий. 
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 Организация целевого 

взаимодействие с 

законными 

представителями  детей-

сирот, оставшихся без 

попечения родителей, 

приёмных детей. 
 Организация трансляции 

опыта по взаимодействию 

образовательной 

организации и родителей 

в процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания. 
  

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуются 1 

программа 

краеведения и 1 

программа 

школьного 

туризма 

2 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Недостаточно 

сформирована 

система работы 

административной 

команды с кадрами, 

отсутствие 

кадрового резерва и 

как, следствие, 

отсутствие 

специалиста, 

занимающегося 

вопросами 

организации 

туристско-

краеведческой 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 

организации. 
 Организация работы по 

привлечению 

специалистов других 

организаций 

(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных 

и других организаций 

(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 
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деятельности 

обучающихся. 
индивидуальные 

предприниматели и т.д.) 

на основе заключенного 

договора об оказании 

туристских услуг. 
 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

организации 

краеведческой 

деятельности и 

школьного туризма. 
Недостаточный 

уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 

команды в части 

организации 

реализации 

программы 

краеведения и 

школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на 

формирование ИОМ для 

заместителя 

руководителя в части 

организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 

школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 

«Классная страна», 

который аккумулирует 

передовые идеи по 

развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического 

оснащения для 

реализации 

 Использование для 

закупки туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 

помощи. 
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программ по 

туризму, отсутствие 

необходимого 

личного и 

группового 

снаряжения. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование 

материально-

технического оснащения, 

необходимого для 

реализации программы 

краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 

программы 

краеведения и 

школьного туризма 

в рамках 

внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой 

деятельности в 

программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и 

мотивации обучающихся 

к поисковой и 

краеведческой 

деятельности, детскому 

познавательному 

туризму. 
 Организация 

деятельности рабочей 

группы по модернизации 

программ краеведения и 

школьного туризма: - 

реализация программ 

урочной и внеурочной 

деятельности, 

дополнительного 

образования по 

краеведению и 
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школьному туризму; - 

организация профильных 

каникулярных отрядов, 

слетов, мастер-классов, 

экскурсий, конкурсов по 

краеведению и 

школьному туризму; - 

организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-

партнерами, 

курирующими 

программы краеведения и 

школьного туризма в 

районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 

школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
  

  

  

  



67 
 

ученического 

самоуправления 
волонтерское 

движение 
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профориентационной 

деятельности (в 

должности не ниже 

заместителя директора) 

«Профориентаци

я» 
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76 Посещение 

обучающимися экскурсий 

в организациях СПО и 

ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

  

  

79 Прохождение 

обучающимися 

профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 Организация  

профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 
 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 
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предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально-

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 
 В рамках реализации 

программы по 

воспитанию организация  

встреч обучающихся с 

представителями рабочих 

профессий и служащих; 

посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 
Недостаточный 

уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения 

обучающихся в 

общеобразовательн

ой организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по 

выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной 

организацией в части 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие 

программ 

профессиональной 

 Обеспечение условий  

для получения лицензии 

на образовательную 
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подготовки по 

профессиям 

рабочих и 

должностям 

служащих. 

деятельность по 

основным программам 

профессионального 

обучения. 
 Организация  

мониторинга 

востребованных 

профессий в регионе, 

районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка 

труда. 
 Организация  

мониторинга 

потребностей 

обучающихся в 

профессиональном 

обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 

необходимых для 

реализации программ. 
 Организация 

разработки/корректировк

и программ 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих с 

целью дальнейшей 

реализации их в школе. 
 Обеспечение подбора и 

подготовки 

педагогических кадров к 

реализации данных 

программ. 
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 Организация 

административного 

контроля за реализацией 

программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 

профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям служащих. 
  

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией 

в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к 

участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к 

чемпионатам по 

профессиональному 

мастерству, 

включающую: 

назначение 

ответственного за работу; 

рассмотрение вопросов 

по подготовке к 

чемпионатам по 

профмастерству на 

заседаниях 

педагогического и 
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методического советов; 

наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 

подготовки обучающихся 

к участию в чемпионатах 

по профессиональному 

мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 

помещений, 

использование 

возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобрете

ние 

высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 

работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, 

предприятий); поиск 

финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 

спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 

проведения чемпионатов 



74 
 

по профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 

обучающихся 

общеобразовательн

ых организаций о 

целях и задачах 

Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 

мастерству. 

 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 

организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 

профориентационных 

мероприятиях, 

проводимых в рамках 

регионального и 

отборочного 

(межрегионального) 

этапов Чемпионата по 

профессиональному 

мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 

технологий 

Всероссийского 

чемпионатного движения 

по профессиональному 

мастерству. 
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 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 

принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу 

профессий», реализуемых 

с учетом опыта цикла 

открытых уроков 

«Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 

проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 

«Образование». 
  

  



76 
 

соблюдаются требования 

локального акта) 
  

  

  

Недостаточный 

охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку  формам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

образовательных 

организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 

Минпросвещения России 

от 27.08.2021 № Р-201. 
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 Разработка системы 

административных мер 

по организации 

проведения 

диагностических 

процедур, 

обеспечивающих 

выявление 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников и 

последующие действия 

по их ликвидации, 

предупреждению. 
 Повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

профилактику 

профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 
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профессиональных 

компетенций. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов. 
 Разработка программы 

наставничества, в том 

числе реверсивного, 

организация 

«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение мероприятий 

по популяризации 

диагностикаи,  

разъяснении ее роли в 

снижении уровня 

профессиональных 

дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 

развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 

разработанного 
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инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

результатов 

профессиональной 

деятельности 

(экспертный анализ 

результатов в области 

обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 

практической 

деятельности (участие в 

открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка 

заключения о 

выявленных 

профессиональных 

дефицитах). 
Низкая доля 

учителей, для 

которых по 

результатам 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического 

сопровождения 

педагогических 

работников, 

нуждающихся в 

поддержке, 

сопровождении для 

преодоления 

профессиональных 
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затруднений и 

дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с 

различными структурами 

на региональном и (или) 

федеральном уровнях, 

обеспечивающими 

персональное 

сопровождение 

педагогических 

работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия 

региональных методистов 

с руководителем 

образовательной 

организации и его 

заместителями, 

руководителями 

предметных 

методических 

объединений и 

педагогическими 

работниками, для 

которых необходима 

разработка ИОМ. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению 

педагогов, у которых 

выявлены 

профессиональные 

дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
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деятельности 

педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 

управленческой команды 

в в формировании ИОМ 

педагога. 
 Обеспечение 

мотивирующего 

административного 

контроля разработки и 

реализации ИОМа. 
 Проведение 

разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-

профессиональных 

дефицитов и 

потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации 

(направления 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов 

педагогических 

работников обусловлены 

нормативно 
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закрепленным перечнем 

профессиональных 

компетенций: 

предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 

коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 

профессионального 

стандарта "Педагог"). 
 Проведение мероприятий 

по повышению 

внутренней мотивации 

педагога при разработке и 

реализации ИОМ. 
 Организация 

мониторинга 

удовлетворенности 

педагогов 

профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 

сопровождением. 
 Рзработка ИОМ 

непрерывного развития  

профессионального 

мастерства 

педагогических 

работников для 

повышения 

эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного 
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контроля за организацией 

деятельности по 

выявлению дефицитов, 

сопровождению, 

разработки и реализации 

ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения 

педагогических 

работников, 

направленных на 

повышение мотивации 

педагогических 

работников к 

прохождению 

диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
  

Низкая доля 

педагогических 

работников, 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
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повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Школьная 

команда» 
прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном 

реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования (за три 

последних года). 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 

развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 
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педагогами о 

необходимости обучения 

по программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников по вопросам 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в части 

использования 

инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов по 

инструментам ЦОС. 
 Формирование 

перспективного плана 
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повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 

использованию 

инструментов ЦОС. 
Низкая доля 

педагогических 

работников и 

управленческих 

кадров, прошедших 

обучение по 

программам 

повышения 

квалификации в 

сфере воспитания 

(за три последних 

года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 
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образования за три 

последних года. 
 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 

профессионального 

образования в сфере 

воспитания региональных 

институтов развития 

образования/институтов 

повышения 

квалификации, программ, 

размещенных в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, 

проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о значении 

воспитания. 
 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 

требованиях к 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
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 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 

деятельности 

педагогических 

работников в сфере 

воспитания. 
 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению потребности 

и организации курсовой 

подготовки педагогов в 

сфере воспитания. 
 Формирование 

перспективного плана 

повышение 

квалификации 

педагогических 

работников в рамках по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
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дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Организация 

административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 

работников по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 

педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты  педагогов 

плана обучения по 

программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки 

на педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к обучению по 

дополнительным 

профессиональным  
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программам в сфере 

воспитания. 
  

  

  

96 Наличие среди 

педагогов 

2 Ключевое 

условие 

Не осуществляется 

методическое 
 Обеспечение 

методического 
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Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

победителей и 

призеров 

конкурсов на 

региональном 

уровне 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

сопровождение 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства. 

сопровождения и 

подготовки педагогов к 

участию в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Методическое 

сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

"равный" учит "равного". 
 Привлечение к 

подготовке педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства, победителей 

и призеров 

профессиональных 

конкурсов прошлых лет, 

педагогов-авторов 

уникальных 

образовательных 

методик. 
 Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 
 Применение различных 

видов наставничества: 

виртуальное 

(дистанционное), в 

группе, краткосрочное 

или целеполагающее, 

реверсивное, 

ситуационное, скоростное 
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консультационное, 

традиционную форму 

(«один на один»). 
Не формируется и 

не ведется банк 

успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих 

практик и не 

осуществляется их 

тиражирование. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 
 Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 

управленческих практик. 
Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для 

участия и победы в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства.  

 Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя проекта. 
 Разработка  для  

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, календаря  

активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, 

олимпиады и диктанты, 

обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 
 Организация участия 

педагогов, участвующих 

в конкурсах 

профессионального 

мастерства, в публичных 

мероприятиях разных 
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уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер-

классах и т.д. 
Недостаточная 

работа по 

мотивации 

педагогов, 

участвующих в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства, к 

достижению 

высокого 

результата. 

 Создание системы 

мотивирования/стимулир

ования педагогических 

работников, занимающих 

активную позицию в 

конкурсном движении, 

принимающих участие в 

профессиональных 

конкурсах. 
 Осуществление 

профилактики 

профессионального 

выгорания педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального 

мастерства. 
 Информационная 

поддержка финалистов и 

победителей 

профконкурсов 

(билборды, видеоролики, 

интервью в СМИ и т.п.). 
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98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 

употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 

могли принять участие в 

данном 

тестировании(критически

й показатель) 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

  

Отсутствие в 

образовательной 

организации 

системы 

социального 

сопровождения 

участников 

образовательных 

отношений 

квалифицированны

м специалистом 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к 

выполнению функций 

социального педагога, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 

оказанию помощи 
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(социальным 

педагогом). 
целевым группам 

обучающихся. 
 Решение кадрового 

вопроса путем 

привлечения социального 

педагога в рамках 

сетевого взаимодействия. 
 Решение кадрового 

вопроса путем принятия 

штатного специалиста 

(социального педагога). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(центры социальной 

помощи семьям и детям, 

психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
  



97 
 

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя 

или привлеченного в 

рамках сетевого 

взаимодействия), 

квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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детям)(критический 

показатель) 
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профилактике 

травли 
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системы Моя школа, в 

том числе 

верифицированного 

цифрового 

образовательного 

контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

сервисы и 

подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

«Моя школа» 
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материально-технической 

базой для внедрения ЦОС 
целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально-

технической 

базой для 

внедрения ЦОС  
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включая пребывание в 

группах продленного дня 
  

12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 

организации 

Нет 0 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 

управления 

Отсутствие ЛА, 

регламентирующих 

деятельность 

управляющего 

совета. 

 Разработать и утвердить 

ЛА, регламентирующие 

деятельность 

управляющего совета. 

Не сформирован 

управляющий 

совет, 

предусмотренный 

уставом 

образовательной 

организации. 

 Формирование 

управляющего совета в 

соответствии НП 

документами. 

Управляющий 

совет создан, но не 

выполняет в полней 

мере возложенные 

на него функции.  

 Изучение опыта успешно 

функционирующих 

Управляющих Советов 

ОО, использование 

данного опыта работы. 
 Использование открытой 

системы принятия 

решений в 

образовательной 

организации. 
 Усиление влияния 

родительской 

общественности в 
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образовательной 

организации. 
Низкая 

компетентность 

членов 

управляющего 

совета в части 

разработки 

стратегии 

образовательной 

организации 

(программа 

развития 

образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей 

членов 

управляющего 

совета. 

 Обучение членов 

управляющего совета в 

части разработки 

стратегии 

образовательной 

организации (программа 

развития образовательной 

организации, 

образовательная 

программа); прав и 

обязанностей членов 

управляющего совета. 

Недостаточный 

уровень 

информированност

и о деятельности 

Управляющего 

Совета и обратной 

связи с 

общественностью. 

 Обеспечение 

информированности о 

деятельности 

Управляющего Совета и 

обратной связи с 

общественностью. 

Отсутствие 

механизмов 

контроля принятия 

решений. 

 Разработка 

коллегиального 

механизма принятия 

решений. 
Наличие конфликта 

интересов при 

формировании 

состава 

 Обеспечение отсутствия 

конфликта интересов, в 

том числе путем внесения 
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 

3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание 44 Реализация углубленного изучения предметов 

2 Воспитание 20 Участие в проекте «Большая перемена»  

3 Здоровье 22 Увеличить участие обучающихся и сотрудников во 

всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «ГТО» 

4 Творчество 28 Популяризация среди обучающихся участие в 

школьном театре и участие готовых проектов в 

профильных конкурсах 

5 Профориентация 12 Открыть предпрофильные классы, реализовать 

профессиональное обучение 

6 Учитель. Школьная команда 24 Увеличение количества учителей в конкурсном 

движении 

7 Школьный климат 18 Усилить профилактическую работу с привлечением 

психолого-педагогической службы «Берег» 

8 Образовательная среда 20 Обеспечено широкое участие педагогов в 

деятельности профессиональных сообществ 

педагогов для обмена опытом и поддержки 

начинающих учителей на базе ИКОП («Сферум») 

 

Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

управляющего 

совета. 
необходимых изменений 

в ЛА. 
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Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные 

стороны 
слабые стороны 

благоприятные 

возможности 
риски 

Знание  Не реализуется углубленное 

изучение ряда предметов 

 Нехватка кадров 

Воспитание  Наблюдается сокращение базы 

одаренных детей, снижение 

мотивации обучающихся в 

конкурсном движении 

  

Здоровье     

Творчество  Отсутствие кадров и технической 

базы 

  

Профориентация  не 

реализовывается профессиональное 

обучение 

 Отсутствие 

кадров, нет 

материального 

обеспечения 

Учитель. Школьная команда  Средний возраст учителей 

повышается, наблюдаются признаки 

профессионального выгорания 

  

Школьный климат     

Образовательная среда     
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4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 

 

№
 п

/п
 

М
аг

и
ст

р
ал

ь
н

о
е 

н
ап

р
ав

л
ен

и
е,

 к
л
ю

ч
ев

о
е 

у
сл

о
в
и

е 

Н
аз

в
ан

и
е 

п
о
д

п
р
о
ек

то
в
 

З
ад

ач
и

 

П
л
ан

и
р
у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 

С
р
о
к
и

 р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

П
ер

еч
ен

ь
 м

ер
о
п

р
и

я
ти

й
 

Р
ес

у
р
сн

о
е 

о
б

ес
п

еч
ен

и
е 

Р
у
к
о
в
о
д

и
те

л
ь
 п

р
о
ек

тн
о
й

 

гр
у
п

п
ы

 

Ц
ел

ев
ы

е 
и

н
д

и
к
ат

о
р
ы

 

р
ез

у
л
ь
та

ти
в
н

о
ст

и
 

С
и

ст
ем

а 
о
ц

ен
к
и

 

р
ез

у
л
ь
та

то
в
 и

 к
о
н

тр
о
л

я 

р
еа

л
и

за
ц

и
и

 

1 Знание Вперед к 

знаниям! 

Организоват

ь 

углубленное 

изучение 

ряда 

предметов 

углубленное 

изучение 

202

5-

202

8 

Организовать 

углубленное 

изучение 1-2 

предметов по 

запросу 

родителей и 

детей 

Интеракти

вная 

панель, 

учебная 

литература

, 

оборудова

ние 

кабинетов 

ноутбукам

и для 

обучающи

хся 

Директо

р  

Улучшение 

имиджа 

образовательно

й организации; 

улучшение 

качества 

образования на 

всех уровнях; 

повышение 

удовлетворённ

ости всех 

участников 

образовательно

го процесса 

образовательно

й средой, 

условиями 

Чтобы 

контролиров

ать 

эффективнос

ть 

реализации 

программы, 

используется 

внутришколь

ный 

контроль, 

внешняя и 

внутренняя 

оценка, а 

также 

самооценка 

качества 
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обучения и 

воспитания, 

используемым

и 

технологиями 

и 

профессионали

змом 

педагогическог

о состава 

школы. 

выполнения 

основных 

подпрограмм 

и проектов 

участниками 

образователь

ного 

процесса и 

органами 

самоуправле

ния школы. 

2 Воспитание          

3 Здоровье Физкультурн

о-

спортивное 

движение 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

Развитие 

школьного 

спортивного 

клуба 

202

5-

202

7 

Выявление 

детей с 

высокими 

показателями 

в спорте 

 Гинатул

лин Р.И. 

– 

учитель 

физичес

кой 

культур

ы 

Увеличение 

количества 

учащихся, 

посещающих 

спортивные 

секции 

Победы в 

муниципальн

ых, 

республикан

ских 

спортивных 

соревновани

ях 

4 Творчество Сетевая 

форма 

реализации 

программ 

дополнитель

ного 

образования 

Разработка 

образователь

ных 

программ, 

реализующи

хся в сетевой 

форме, по 

шести 

направления

Расширение 

системы 

дополнитель

ного 

образования 

для развития 

творческих 

способносте

й одаренных 

202

5-

202

7 

Разработка 

рабочих 

программ 

дополнительн

ого 

образования 

 Валиева 

Г.М.  

Рабочие 

программы 

дополнительно

го образования 

Рабочие 

программы 

дополнитель

ного 

образования 
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м детей 

5 Профориент

ация 

«Выбираю 

сознательно!

» 

Продолжить 

работу по 

предпрофиль

ным классам  

 202

5-

202

8 

открыть 1-2 

предпрофиль 

ные классы, 

реализовыват

ь 

профессионал

ьное 

обучение по 

запросу 

родителей и 

учащихся 

на основе 

контракта с 

социальны

ми 

партнерам

и 

вся 

рабочая 

группа 

повышение 

статуса 

образовательно

й организации; 

рост 

удовлетворённ

ости всех 

участников 

образования; 

усиление 

интеграции 

дополнительно

го 

образования с 

общим 

образованием; 

увеличение 

числа 

школьников, 

обучающихся в 

системе 

внутришкольн

ого и 

внешкольного 

дополнительно

го 

образования; 

рост 

Контроль за 

эффективнос 

тью 

реализации 

Программы 

осуществляе

тся на основе 

внутришколь 

ного 

контроля, 

внешней и 

внутренней 

оценки и 

самооценки 

качества 

реализации 

основных 

целевых 

подпрограмм 

и проектов 

участниками 

образователь 

ного 

процесса и 

органами 

самоуправле 

ния ОУ. 

Получение 
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количества 

детей, 

имеющих 

достижения в 

олимпиадах, 

фестивалях, 

конкурсах 

различного 

уровня; 

увеличение 

числа 

выпускников, 

поступающих в 

учебные 

заведения по 

выбранному 

профилю 

свидетельств

а на проф-

обучения 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

«Школа 

Молодого 

учителя» 

Проведение 

тренингов 

для 

учителей, 

методически

е заседания с 

разбором 

новых 

технологий, 

кинолектори

и, книжные 

клубы 

Снятие 

тревожности 

учителей, 

повышение 

мотивации в 

работе 

202

5-

202

7 

Проведение 

тренингов для 

учителей, 

методические 

заседания с 

разбором 

новых 

технологий, 

кинолектории

, книжные 

клубы 

  Повышение 

активности 

педколлектива, 

участие проф 

конкурсах 

Цифровые 

данные  
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7 Школьный 

климат 

         

8 Образовател

ьная среда 

Цифровая 

образователь

ная среда 

Создание 

условий 

квалификаци

и педагогов 

образователь

ной 

организации 

в области 

современных 

ИКТ 

Повышение 

квалификаци

и педагогов 

в 

области 

совреме 

нных 

техноло гий 

онлайн– 

обучения 

202

5-

202

7 

план 

курсовой 

подготовки 

по данному 

вопросу 

  Система 

повышения 

квалификации 

педагогических 

работников в 

ОО 

Использован

ие 

возможносте

й ЦОС 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

 

1. Обеспечение качественного общего и дополнительного образования в 

соответствии с ФГОС, социальным заказом, возможностями и потребностями 

учащихся. 

2. Повышение уровня образования, чтобы выпускники достигли средних 

результатов на ОГЭ, равных или превышающих средние результаты по РФ и 

РТ по обязательным предметам и предметам по выбору. 

3. Получение выпускниками достаточного количества баллов на государственной 

итоговой аттестации для получения аттестата об основном общем образовании. 

4. Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для учащихся. 

5. Улучшение системы работы с одарёнными и талантливыми детьми. 

6. Подготовка выпускников к дальнейшему обучению и освоению профессии. 

7. Создание системы выявления, поддержки и развития талантов на разных 

уровнях обучения в школе. 

8. Расширение сетевого взаимодействия с социальными партнёрами. 

9. Повышение профессионализма учителей, включая освоение инновационных 

образовательных и метапредметных технологий, через повышение 

квалификации, переподготовку и участие в профессиональных мероприятиях 

на муниципальном и региональном уровне. 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 

Требуемые ресурсы Источники получения/ 

приобретения 

1. Нормативное 

правовое 

обеспечение (ЛНА) 

    

2. Материально-

техническое 

обеспечение 

Оснащение кабинетов Не все кабинеты оснащены проекторы, принтеры, 

цветной принтер, 

интерактивная панель, 

робототехнические 

наборы 

Бюджет муниципалитета,  

 Мебель Мебель в кабинетах имеется, требуется 

замена 

Приобретение мебели 

для учащихся 1-11 

классов 

Бюджет муниципалитета 

 Спортивное оборудование Спортивное оборудование имеется, требуется 

замена,  

Ремонт в спортзале и 

приобретение 

спортивного 

оборудования 

Бюджет муниципалитета 

 Аппаратура для 

проведения 

видеоконференций 

экран камера и колонки 

 

 

3. Кадровые ресурсы Педагоги Количество работников – 50 

количество педагогических работников – 31 

 количество учителей –  27 

 количество специалистов (педагог-

организатор, педагог-библиотекарь и т.д.) -4  

количество педагогов, имеющих 

ведомственные награды (по видам) – 20  

 доля работников с высшим образованием -

90,6 %;  

 доля  учителей,  имеющих  

высшую/первую – 83,8 % 

 Учителя химии и 

биологии, ОБЗР 

- 

4. Финансовые 

ресурсы 

 Ремонт здания и  отдельных 

помещений 

Ремонт 

кабинетов,спортзала 

бюджетные средства 

  Мебель Обновление мебели в 

классах 
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  Ремонт здания и отдельных 

помещений 

Ремонт спортивных 

залов, замена окон в 

отдельных кабинетах, 

стены коридоров 

Бюджет муниципалитета 

  Ремонт здания и отдельных 

помещений 

 Бюджет муниципалитета 

5. Иное (при 

необходимости) 

    

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

Проведение 

самодиагностики ОО 

Получены результаты 

самодиагностики 

1 

Управленческий  анализ 

Результатов 

самодиагностики школы 

Отчет о результатах 

самодиагностики. 

Аналитическая справка 

1 

Выбор управленческого 

трека 

развития школы 

Составление дорожной 

карты 

1 

Описание условий 

перехода на следующий 

уровень с учётом восьми 

магистральных 

направлений развития 

Разработка рабочих 

программ, графика 

оценочных 

процедур, индивидуальных 

программ развития и 

наставничества 

 

Построение системы 

персонифицированного 

профессионального   

 развития 

педагогов и руководителей 

школы, обеспечивающей 

современную 

методическую подготовку 

с нацеленностью на 

достижение планируемых 

образовательных 

результатов 

Устранение «дефицитных» 

запросов педагогов и 

руководителей, построение 

образовательных и 

развивающих 

индивидуальных 

маршрутов 

 

Формирование предметно- 

пространственной среды 

Пройдены курсы КПК, 

повышены компетенции 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  
 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая 

дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата (дд.мм.гг) 

Измеримый индикатор 

(показатель) 

Наименование   

продукта 

  

Задача1.Проведение самодиагностики образовательной организации, определение уровня 

соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение 

задачи–директор  Шайдуллина Л.М. 

Мероприятие1.1. 

Знакомство с 

Разработками ФГБНУ 

«Институт Управления 

образованием 

Российской академии 

образования» (раздел 

«Школа 

Минпросвещения 

России»). 

Октябрь- 

ноябрь 2024 

г. 

Ноябрь 

2024 

г 

Управленческая 

команда изучила 

материалы ФГБНУ 

«Институт  управления 

образованием Российской 

академии образования» 

(раздел «Школа 

Минпросвещения 

России») 

- Администрация Директор 

Шайдуллина Л.М. 

Мероприятие 1.2 

Прохождение 

самодиагностики в 

электронном виде. 

12.11.2024 12.11.2024 Получены результаты 

самодиагностики. 

Изучены рекомендации 

федерального 

оператора 

Проекта 

Графический 

профиль результата, 

таблица, 

рекомендации 

Администрация Директор 

Шайдуллина Л.М. 

   по повышению 

стартового уровня 

соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения России» 

. 
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Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 1: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача2.Управленческий анализ и проектирование условий перехода на следующий уровень 

Соответствия модели «Школа Минпросвещения России» 

Заместители  директора по УР  

 

Мероприятие2.1 

формирование 

актива школьной 

команды 

(управленческая 

команда), 

организация его 

работы. 

Ноябрь 2024 12.11.2024 Управленческая 

команда 

Создана и приступила к 

выполнению задания. 

Положение о школьной 

управленческой команде 

Администрация Заместители 

директора по УР 

 

Мероприятие 2.2. 

Анализ результатов 

самодиагностики 

Школы в рамках 

Проекта: достижения, 

исходный уровень по 

показателям 

«Школы 

Минпросвещения 

России», проблемы, 

требующие решения 

для перехода на более 

высокий уровень. 

До 

30.11.2024г. 

30.11.2024 

г. 

Отчет о результатах 

самодиагностики 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместители  

директора по УР 

 

Мероприятие 2.3. 

Выявление дефицитов 

показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения 

России»; анализ 

ресурсов для 

достижения 

До 30.11.2024 

г. 

30.11.2024 

г. 

Краткая 

характеристика  мер, 

реализация  которых 

позволит обеспечить 

соответствие 

необходимому уровню 

модели «Школа 

Минпросвещения 

России»;  выявление, 

Аналитическая 

справка 

Управленческая 

команда 

Заместители 

директора по УР 

 



119 
 

119 
 

следующего  

 

 

(повышенного) уровня 

условий. 

формулирование и  

 

 

письменная фиксация 

проблем. 

Мероприятие 2.4. 

Разработка 

«дорожной карты» по 

повышению уровня 

соответствия модели 

«Школы 

Минпросвещения 

России» 

управленческой 

командой. 

До 

30.11.2024г. 

30.11.2024 

г. 

Управленческой 

командой разработана 

«дорожная карта». 

«Дорожная карта» Управленческая 

команда 

Заместители 

директора по УР 

 

Мероприятие2.5. 

Отчёт учредителю о 

самодиагностике, 

проект Концепции 

программы развития и 

«дорожная карта». 

До 

28.11.2024г. 

28.11.2024 

г. 

Итоговый отчет о 

самодиагностике: 

• Общая 

Характеристика - 

выявленный 

интегральный уровень 

соответствия 

параметрам модели 

«Школа Минпросвещения 

России»; 

• Аналитическая 

(графическая)часть; 

Проблемное поле 

образовательной 

организации 

(выявленные 

проблемы); 

• Сводные данные по 

выявленным дефицитам 

в соответствии с 

указанными критериями; 

• Аудит 

Проект Концепции 

Программы развития 

Управленческая 

команда 

Директор 

Шайдуллина Л.М.  

Заместители 

директора по УР 
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несоответствий; 

• Направления 

Программы 

Развития для 

обеспечения 

соответствия 

следующему уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения России» 

(«зоны ближайшего 

развития школы»). 

Мероприятие2.6. 

Разработка 

программы 

развития 

образовательной 

организации 

До 29.11.2024 

г. 

29.11.2024 

г. 

Программа развития 

согласована с 

Учредителем, с 

Управляющим советом 

школы и 

педагогическим 

советом. 

Программа 

развития 

Управленческая 

команда 

Директор 

Шайдуллина Л.М. 

Заместители 

директора по УР 

Мероприятие2.7. 

Изучение и 

постоянный 

мониторинг 

мероприятий, 

Реализуемых 

в рамках 

Программы. 

С 01.12.2024 

г. регулярно 

в 

соответствии 

с «дорожной 

картой». 

постоянно Мониторинг Результаты 

мониторинга 

Управленческая 

команда 

Директор 

Шайдуллина Л.М. 

Заместители 

директора по УР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 2: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача3.Выбор управленческого трека развития школы Заместители  директора по УР  

Заместитель директора по ВР 
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Мероприятие 3.1  

Анализ возможных 

Управленческих треков, 

обсуждение школьной 

командой. 

Ноябрь2024 

г. 

До 

29.11.2023 

г. 

Выбор трека развития 

- Модель Программы 

развития школы. 

Протокол Управленческая 

команда 

Директор 

Шайдуллина 

Л.М. Заместители 

директора по УР 

Заместитель 

директора по ВР  
Мероприятие 3.2 

Заседание 

Управляющего 

Совета лицея. 

Ноябрь2024 

г. 

До 

29.11.2024 

г. 

Согласование 

программы развития 

Протокол Управляющий 

Совет 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 3: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьныйклимат»,«образовательнаясреда» 

Задача4.Описание условий перехода на следующий уровень соответствия модели«Школа 

Минпросвещения России» с учётом восьми магистральных направлений развития 

Заместители  директора по УР  

Заместитель директора по ВР 

 

№1.Знание 

Мероприятие 4.1. 

Формирование 

Перечня учебников и 

учебных пособий в 

соответствии с 

федеральным 

перечнем (единая 

линейка учебников). 

Январь- 

февраль 

2024-2027г. 

Январь- 

февраль 

2024-2027г. 

Перечень учебников 

сформирован 

Приказ «Об 

утверждении списка 

учебников и учебных 

пособий на 

учебный год» 

Библиотекарь  Заместители 

директора по УР 

. 

 

Мероприятие 4.2. 

Организация работы с 

порталом «Единое 

содержание общего 

образования» и 

конструктором 

примерных рабочих 

программ. 

Август2024 

г., 

2025 г., 2027 

г. 

30  августа 

2024г.,2025 

г., 2027г. 

Разработка рабочих 

программ по 

предметам. 

Рабочие программы Учителя - 

предметники 

Заместители 

директора по УР 
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Мероприятие 4.3.   

Объективная 

ВСОКО. Разработка 

текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС, 

международных 

исследований, 

современных 

требований к 

инструментам 

оценивания). 

Выполнение 

рекомендаций по 

результатам 

оценивания (в т.ч. 

ВПР). 

регулярно регулярно Контроль за 

Графиком 

оценочных процедур. 

Аналитическая 

справка 

Административная 

команда 

Директор 

Шайдуллина Л.М. 
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Мероприятие 4.4. 

Создание системы 

работы с одвренными 

детьми, включающую 

выявление, поддержку и 

сопровождение, 

развитие 

интеллектуальной 

одаренности. 

Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 

Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию 

в олимпиадном движении 

на всех уровнях от 

школьного до 

всероссийского. 

Организация 

систематической 

подготовки обучающихся 

к участию в олимпиадном 

движении на всех 

уровнях от школьного до 

всероссийского. 

Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 

ВСОШ. 

Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов 

муниципального 

/регионального/ 

2024-2025г. 2024-2025г. Индивидуальная 

Программа работы с 

одаренными 

детьми 

Положение об 

олимпиадах 

Учителя Заместители 

директора по УР 

Заместитель 

директора по ВР  
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заключительного 

этапа. Создание 

системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

педагогических 

работников, 

обеспечивающих 

участие обучающихся в 

олимпиадном движении. 

Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся, в 

участвующих в 

олимпиадном 

движении. 

Мероприятие 4.5.  

Сетевая форма 

реализации 

образовательных 

программ. 

2024-2026г. 2023-2026г. Организована сетевая 

форма. 

Договор о сетевом 

взаимодействии 

Управленческая 

команда 

Заместитель 

директора по ВР  

Организация психолого- 

педагогической 

диагностики по 

выявлению 

образовательных 

интересов и 

потребностей, 

способностей и талантов 

обучающихся. 

Организация 

индивидуальной работы с 

родителями обучающихся 

2024-2025 г 2024-2025 г Внесены изменения в 

УП ОО по организацию 

углубленного 

изучения рядов предметов 

Рабочая программа Учителя Заместители 

директора по УР 

Заместитель 

директора по ВР  
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по изучению 

образовательных 

запросов и ожиданий. 

Проведение 

разъяснительной работы 

(индивидуальной, 

групповой) с 

обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) о 

важности углубленного 

изучения предметов для 

развития способностей и 

профессионального 

самоопределения. 

Проведение 

разъяснительной работы 

с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 

необходимости 

углубленного изучения 

отдельных предметов 

для интеллектуального 

развития, подготовки к 

продолжению обучения 

образовательных 

организациях высшего и 

среднего 

профессионального 

образования. 

Организация адресной 

методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Использование 

2024-2025 г 2024-2025 г Прохождение 

квалификационных курсов 

Учебный план 

Рабочая программа 

Учителя Заместители 

директора по УР 
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методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной 

помощи педагогическим 

работникам в 

организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

Обеспечение 

прохождения курсов 

повышения 

квалификации по 

вопросам методики 

преподавания предмета 

на углубленном уровне. 

Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 

уровне, актуализация мер 

морального и 

материального 

стимулирования. 

 

Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 

технологий) с 

ресурсными центрами 

(психологические 

центры, центры 

социальной помощи 

семьям и детям, 

психолого-медико- 

социального 

сопровождения, 

образовательные 

2024-2025 г 2024-2025 г Составлен план 

совместной работы с 

психологическим 

центром 

План взаимодействия 

с психологическим 

центром 

Учителя Заместитель 

директора по 

ВР  
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учреждения, 

реализующие АООП, 

правоохранительные 

органы (КДН, ПДН), 

органы здравоохранения, 

социальной защиты, 

опеки и попечительства и 

др.). 

Привлечение психологов, 

педагогов-логопедов, 

дефектологов из других 

образовательных 
организаций. 

№2. Воспитание 

Мероприятие 4.6. 

Создание Штаба 

воспитательной 
работы 

Сентябрь 

2024 г. 

До 
10.09.2024 
г. 

Штаб создан, полномочия  
определены 

Положение о Штабе 
воспитательной 

работы, приказ 

директора о 

персональном 

составе Штаба. 

Заместитель 

директора по ВР 

Заместитель 

директора по 

ВР  
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Мероприятие 4.7. 

Организация 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 

организации и 

родителей: групповые 

консультации родителей 

по различным вопросам 

развития и воспитания 

детей, педагогические 

лектории, родительские 

школы и университеты, 

родительские клубы, 

клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые 

столы по вопросам 
воспитания. 

Ноябрь 2024 

г. 

С 01.11.2024 

г. 

Составлен план 

родительских собраний 

План работы с 
родителями 

Советник 

Директора по 

воспитанию 

Сулейманова 

Г.В.., классные 

руководители 

Заместитель 

директора по 

ВР  

Мероприятие4.8. 

Разработка 

Концепции 

организации 

внутришкольного 

пространства, 

положения об 

организации 

внутришкольных 

пространств 

До 

01.11.2024г. 

01.11.2024 

г. 

Обсуждение 

Концепции с 

педагогами, учащимися, 

родителями. 

Положение об 

организации 

внутришкольных 

пространств. 

Классные 

руководители, 

управленческая 

команда 

Директор 

Шайдуллин Л.М.  

№3. Здоровье 
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Мероприятие 4.9. 

Разработка единого 

календарного плана 

физкультурных, 

спортивных и 

массовых спортивно- 

массовых 

мероприятий. 

До 

01.09.2024г. 

01.09.2024 

г. 

План разработан и 

реализуется. 

Единый 

календарный план 

Учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

Директора по 

ВР  

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Разработка в 

программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного модуля 

"Школьные 

спортивные клубы", 

планирование 

мероприятий. 

До 

01.09.2024г. 

01.09.2024 

г. 

Внесение изменения а 

программу воспитания 

Программа 

воспитания 

Учитель 

физической 

культуры 

Заместитель 

директора по 

ВР 

№4. Творчество 
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Мероприятие 4.10. 

Развитие 

дополнительного 

образования. 

01.09.2024 г. 01.09.2024 

г. 

Открыты новые места 

ДОД. 

Приказ о создании 

кружков и секций. 
Заместитель 

Директора по ВР  

Директор 

Шайдуллина Л.М. 

 

Определение сетевых 

партнеров 

(предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные 

кадры, 

материально- 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

Привлечение 

спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 

использование 

средств в рамках 

ПФХД, развитие 

платных 

образовательных 

услуг. 

До 

01.09.2024г. 

01.09.2024 

г. 

Оснащен оборудованиями Оснащенность 

оборудованиями 

Классные 

руководители, 

учителя 

Директор школы 

Шайдуллина Л.М. 

Анализ 

дополнительных 

образовательных 

программы на предмет 

качества их содержания, 

соответствия интересам 

01.09.2024 г. 01.09.2024 

г. 

Открыты новые места 

ДОД. 

Приказ о создании 

кружков и секций. 

Договор о сетевой 

форме с учреждениями 

дополнительного 

образования 

Заместитель 

Директора по ВР  

Директор 

Шайдуллина Л.М.  
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и потребностям 

обучающихся и их 

родителей 

(законных 

представителей). 

Разработка 

программ 

дополнительного 

образования 

разных 

направленностей 

с учетом целей и 

задач 

общеобразователь

ной организации, 

интересов и 

потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей 

(повышение 

вариативности 

дополнительного 

образования детей). 

Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 

Обеспечение равного 

доступа к 
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дополнительным 

общеобразовательным 

программам для 

различных категорий 

детей в соответствии с 

их образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 

Разработка в программе 

воспитания  в разделе 

"Виды, формы и 

содержание 

воспитательной 

деятельности" 

вариативного 

модуля 

"Дополнительное 

образование", 

планирование 

мероприятий. 

№5. Профориентация 

Мероприятие 4.11. 

Включение в 

полномочия заместителя 

Директора по 

воспитательной 

работе по 

профориентационной 

деятельности 

01.09.2024 г. 01.09.2024 

г. 

В полномочия 

заместителя директора 

по ВР включено 

Ведение комплексной 

работы по 

профориентационной 

деятельности 

Должностная 

инструкция 

Директор 

Шайдуллина ЛМ. 

 

Директор 

Шайдуллина ЛМ. 

 

Мероприятие 4.12. 

Психологическое и 

тьюторское 

сопровождение 

выбора профессии. 

В течение года В течение 

года 

Психологическое и 

тьюторское 

Сопровождение выбора 

профессии. 

Программа 

профориентационной 

работы для учащихся. 

Заместитель 

директора по ВР  
Заместитель 

директора по 

ВР  
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Мероприятие 4.13. 

Вовлечение семьи в 

профориентационный 

процесс 

В течение года В течение 

года 

Разработана и реализуется 

программа. Вовлечение 

семьи в процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Программа работы с 

родителями по 

профориентации и 

профессиональному 

сопровождению. 

Заместитель 

директора по ВР  

Заместитель 

директора по 

ВР  

Обеспечение 

формирования 

профильных 

предпрофессиональных 

классов, в полной мере 

удовлетворяющих 

предпочтения и запросы 

обучающихся; рынка 

труда. 

Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета/региона 

их непосредственное 

участие в 
образовательной 

деятельности. 

Актуализация требований 

локального нормативного 

акта (Положение об 

организации 

профильного обучения). 

Актуализация 

должностных инструкций 

педагогических 

работников и 
управленческой команды 

В течение года В течение 

года 
Организация открытия 

профильных 

предпрофессиональных 

классов при поддержке 

предприятий и 

организаций 

муниципалитета 

Положение об 

организации 

профильного обучения 

Заместители 

Директора по 

УР, по ВР 

 

Директор школы 

Шайдуллина 

Л.М.,   

Заместители 

Директора по 

УР, по ВР 

 



134 
 

134 
 

с учетом положений 

профессиональных 

стандартов руководителя 

и педагогических 

работников 
общеобразовательных 

организаций. 

Обеспечение самоаудита 

ресурсных условий 

(материально- 

технических, кадровых, 

информационных и др.) 

для реализации 

профильного обучения в 

образовательной 

организации. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы. 

Обеспечение 

административного 

контроля организации 

профильного обучения. 

Организация анализа 

учебных планов 

Профилей и 
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индивидуальных 

учебных планов  на 

предмет их 

соответствия 

требованиям ФГОС 

общего образования. 

Организация 
профессионального 

обучения 

старшеклассников по 

профессиям рабочих и 

служащих с 

использованием 

собственной МТБ или 

МТБ предприятия 

реального сектора 

экономики с целью 

получения первой 

профессии одновременно 

с общим образованием. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в 

ближайшем окружении 

или дистанционно, 

которые могли бы 

предоставить школе 

ресурсы 

(профессиональные 

кадры, материально- 

техническую базу, 

образовательные 

ресурсы). 

В рамках реализации 

программы по 

воспитанию 

В течение года В течение 

года 

Разработана и реализуется 

программа. Вовлечение 

семьи в процесс 

сопровождения 

профессионального 

самоопределения. 

Программа работы по 

профессиональному 

обучению, договор с 

сетевыми партнерами 

Заместитель 

директора по ВР по 
УР  

Директор школы 

Шайдуллина 

Л.М.,   

Заместители 

Директора по 

УР, по ВР 
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организация встреч 

Обучающихся с 

представителями 

рабочих профессий и 

служащих; посещение 

обучающимися и 

родителями дней 

открытых дверей 

образовательных 

организаций высшего, 

среднего 

профессионального 

образования. 

№6. Учитель. Школьная команда 

Мероприятие4.14. 

Повышение 

квалификации 

Педагогов в сфере 

воспитания. 

По 

отдельному 

графику 

По отдельному 

графику 

Педагоги школы 

успешно прошли КПК. 

Удостоверения о 

прохождении КПК. 

Классные 

руководители 
Директор школы 

Шайдуллина 

Л.М.,   

Заместители 

Директора по 

УР, по ВР 

. 

 

 

Мероприятие4.15. 

Система наставничества 

2024-2025г. 2024-2025г. Сформированы 

наставнические «пары» 

по модели  «учитель- 

учитель», организовано 

планирование 

непрерывного 

профессионального 

развития  через 

индивидуальные 

образовательные 

маршруты (ИОМ). В 

соответствии с 

выявленными 

Положения: 

«О развитии системы 

наставничества», 

«Об ИОМ педагога», 

Приказ «О системе 

наставничества». 

Заместители 

директора по УР  
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дефицитами лучшими 

педагогическими 

практиками в рамках 

работы РМО – 

формирование 

наставнических пар 

«учитель-учитель» 

Формирование модели 

методического 

взаимодействия с 

другими ОО. 

Привлечение 

педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве 

эксперта, члена жюри, 

руководителя 

краткосрочного проекта. 

Создание системы 

наставничества, 

тьюторства, 

сопровождения педагога 

в подготовке к 

профессиональному 

конкурсу. 

Обеспечение участия 

педагогов в публичных 

мероприятиях разных 

уровней: конференциях, 

круглых столах, 

семинарах, мастер- 

классах и т.д. 

Методическое 
сопровождение кандидата 

на победителя/призера 

конкурса по принципу 

2024-2029 2024-2029 г. Разработан план работы на 

2024-2025 уч год 

План работы на 2024- 

2025 уч год 

Заместители 

директора по УР  

Заместители 

директора по УР  
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"равный" учит "равного". 

Обеспечение 

формирования 

необходимых 

компетенций у педагога 

для участия и победы в 
конкурсах. 
Создание системы 
наставничества, 
тьюторства, 
сопровождения 
педагога в 
подготовке к 

профессиональному 
конкурсу. 

Разработка плана 

мероприятий по 

выявлению, изучению, 

распространению 

эффективных 

педагогических практик. 

Формирование банка 

авторов успешных 

«командных» 

педагогических и 
управленческих практик. 

2024-2029 2024-2029 г. Разработан план работы на 

2024-2025 уч год 

План работы на 2024- 

2025 уч год 

Заместители 

директора по УР  

Заместители 

директора по УР  

Мероприятие4.16 
Оформление 
комфортного 
рекреационного 
пространства. 

До 
01.01.2025г. 

01.01.2025 

г. 
Оформление Комфортная среда Директор 

Шайдуллина Л.М.  
Директор 
Шайдуллин Л.М.  
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Организация 

административной 

деятельности по 

созданию условий для 

оказания психолого- 

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 
трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 
одаренным детям). 

До 
01.01.2025г. 

01.01.2025 

г. 
Организация по плану Комфортная среда  

План работы 

Классные 
руководители, Зам по 
ВР  

Директор 

Шайдуллина 
Л.М.  Зам.дир 
по ВР  

Разработка ЛА по 

профилактике буллинга в 

детской среде. 

До 
01.01.2025г. 

01.01.2025 

г. 
Разработка плана План работы Классные 

руководители,  
Зам по ВР. 

Зам по ВР  

Выстраивание системы 

контроля осуществления 

профилактики 

девиантного поведения 

обучающихся. 

Обеспечение 

мониторинга результатов 

деятельности по 

профилактике 
девиантного поведения 

обучающихся. 

 

До 
01.01.2025г. 

01.01.2025 

г. 
Разработка системы 
контроля 

Мониторинг Классные 
руководители,  
Зам по ВР 

Зам по ВР. 

№8.Образовательная среда 
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Мероприятие 4.17. 
Реализация и внедрение 
целевой модели 
цифровой 
образовательной среды, 
(утвержденной 
приказом 

Минпросвещения 
России от 02.12.2019 г. 
№ 649) средствами 
вычислительной 
техники, программным 
обеспечением и 
презентационным 
оборудованием. 

До 
01.01.2024г. 

01.01.2024 

г. 
Реализация и внедрение 

целевой модели цифровой 

образовательной среды в 

течении года 

Модель цифровой 

образовательной 

среды 

Администрация, 
педагогический 
коллектив, 
ученическое 
самоуправление, 
члены классных 
родительских 
комитетов 

Директор 

Шайдуллина Л.М. 

Мероприятие 4.18. 

Изучение Методических 

рекомендаций по 

вопросам использования 

в образовательном 

процессе оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 

материально- 

технической базой для 

внедрения ЦОС и 

обеспечить их 

выполенение. 

В течение 

года 

В течение 

года 

Изучение Методических 
рекомендаций по 
вопросам 
использования в 
образовательном 

процессе оборудования 

Методические 

рекомендации 

Учителя Заместители 
директора по 
УР  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР,значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 4: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель»,«школьный климат»,«образовательная среда» 

Задача5.Построение системы персонифицированного профессионального развития педагогов и 

руководителей школы, обеспечивающую своевременную методическую подготовку с 

нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов 

Заместители директора по УР 
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Мероприятие 5.1. 
Формирование и 
реализация 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов 
руководителей и 
педагогов школы. 

До 
01.09.2024г. 

До 
01.09.2024 
г. 

Сформированы 

«дефицитные» 

Запросы педагогов 

Построены 
образовательные и 

развивающие 
индивидуальные 
маршруты. Построена 
система 
персонифицированного 
профессионального 

развития педагогов и 

руководителей  

школы,  

обеспечивающую 

своевременную 
методическую 
подготовку с 
нацеленностью на 
достижение планируемых 
образовательных 

результатов. 

Внешнее и  

внутреннее 

тьюторство. 

ИОМ педагогов и 
руководителей 

Удостоверения КПК 

Управленческая 

команда, внешние и 

внутренние 

тьюторы 

Заместители 

директора  по УР 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 5: 

«знание»,«здоровье»,«творчество»,«воспитание»,«профориентация»,«учитель» 

Задача 6. Формирование предметно-пространственной среды  

в перспективе цифровизации образования для расширения возможности индивидуализации 

образовательного процесса  

с нацеленностью на достижение планируемых образовательных результатов. 

Заместители директора по УВР  
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Мероприятие 6.1. 

Повышение 

квалификации 

педагогических 

работников по вопросам 

цифровизации, 

обновления ИКТ- 

инфраструктуры, 

дистанционных 

образовательных 

технологий, 

автоматизированных 

информационных 

систем 

2024-2027г. 2024-2027г. Пройдены КПК, 
повышены компетенции. 

Удостоверения о 
прохождении КПК 

Заместитель 
директора по УР  

Заместитель 
директора по УР. 

Мероприятие 6.2. 

Дальнейшая 

индивидуализация 

образовательного 

процесса через 

реализацию 

индивидуальных 

учебных планов, 

сетевые формы 

реализации 

образовательных 

программ 

2024-2027г. 2024-2027г. Реализация ИУП, сетевых 
форм реализации 
образовательных 
Программ. 

ИУП Заместитель 

директора по УР  

Заместитель 

директора по УР  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 6: 

«знание», «профориентация», «учитель», «образовательная среда» 

Задача7.Расширение возможности образовательного партнёрства для повышения качества 

Освоения содержания учебных предметов в практическом применении. 

Директор Шайдуллина Л.М. 
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Мероприятие 7.1. 

Дальнейшее 

сотрудничество с 

социальными 

партнерами 

В рамках 

договора 

В рамках 

договора 

Сотрудничество в  рамках 

реализации 

дополнительных 

общеразвивающих 

программ по следующим 

направленностям: 

физкультурно- 

спортивная, 

техническая. 

Дополнительные 

Общеразвивающие 

программы, Договор о 

сотрудничестве 

Директор Шайдуллина 

Л.М. 

Директор 

Шайдуллина Л.М. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи7: 

«знание», «творчество», «воспитание», «профориентация», «образовательная среда». 

Задача8.Развитие управленческой модели школы. Директор Шайдуллина Л.М. 

Мероприятие 8.1. 

Реализация 

Проектного подхода в 

управлении школой: 

«Управление 

качеством 

образования»; 

«Современная 

школа»; «Воспитание и 

социализация»; 

«Школа 

возможностей» 

2024-2026г. 2024-2026г. Реализация 

управленческих 

проектов 

Аналитические 
справки, отчёты, 
результаты 
мониторингов. 

Администрация 
школы 

Директор 

Шайдуллина Л.М. 

Мероприятие  8.2. 
Создание условий 
для 
предотвращения и 
профилактики 
деструктивных 
проявлений в поведении 
обучающихся: 
создание Школьной  

2024-2026г. 2024-2026г. Внедрение медиациии 

восстановительных 

технологий в 

Деятельность 

педагогов по 

урегулированию 

межличностных 

конфликтов в 

образовательной среде и  

Положение о ШСП. Управленческая 
команда 

Заместитель 

Директора по 

ВР 
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Службы примирения 
(ШСП), реализация 
деятельности. 

 

 

профилактике 

правонарушений. 

Формирование 

социально- 

психологической 

компетенции учащихся 

через деятельность  в 

ШСП, развитие свойств и 

качеств личности, 

необходимых для 

конструктивного 

разрешения конфликтных 

ситуаций на основе 

примирительных встреч. 

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР, значение которых увеличится в результате успешной реализации задачи 8: 

«здоровье», «воспитание», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача 9. Развитие направления работы с семьей (школа для ребёнка и для всей семьи). Заместитель директора по ВР 

 

Мероприятие 9.1. 

Профориентация. 

Реализация 

Программы работы с 

родителями. 

2024-2026г. 2024-2026г. Организована работа с 

родителями в рамках 

профориентационной 

программы по 

самоопределению 

обучающихся 

Программа Администрация 

Школы 

Школьная команда 

Заместитель 

Директора по ВР  

Перечень критериев из самодиагностики проекта ШМР,значение которые увеличится в результате успешной реализации задачи 9: 

«знание», «здоровье», «творчество», «воспитание», «профориентация», «учитель», «школьный климат», «образовательная среда» 

Задача10.Независимая оценка качества образования, а также система внутреннего аудита. Директор Шайдуллина Л.М. 

Мероприятие 10.1. 
Мониторинг 
Программы развития, 
корректировка. 

Не реже 1 раза 

в полугодие 

Не реже 1 

раза в 

полугодие 

Мониторинг 

Программы развития 

(графический вариант), 
отчёты. 

Управленческая 

команда 
Администрация 

школы Школьная 

команда 

Директор 

Шайдуллина Л.М. 
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